CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2009/2010

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre 5| ajustam, de um
lado, o sindicato patronal SESCAP - LDA - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES, PESQUISAS E DE SERVICOS
CONTABEIS DE LONDRINA e, de outro lado, o sindicato
laboral, SINDASPEL - SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE CONTABILIDADE,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES,
PESQUISAS E DE EMPRESAS PRESTADORAS DE

SERVICOS DE LONDRINA E REGIAO, por seus
representantes legals, que ao final assinam, firmam o©
presente instrumento coletive nos termos e condigdes

seguintes:

CLAUSULA 1° - DA ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho se aplica a todos
empregados abrangidos pelos sindicatos representantes das
categorias profissionais em Empresas de Servigos Contdbeis,
de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas;
Administradora de bens (exceto iIméveis); Administradoras de
empresas Holdings, de participacBes societarias, acionarias,
de administraclo patrimonial, acBes e quotas, de bens e
negdcios; empresas e escritbrios de importacio e exportacio
e aduaneira, organizados ou nSo scb a forma de pessoa
juridica; empresas e escritdrios de telecomunicaces (exceto
operadoras de mesas telefbnicas), empresas administradoras
de cartfes de crédito: Administradoras de convénios, de
administracdo de vale transporte e refeicies (Vale refeicdo,
ticket, etc.); Advogados assoclados; Associaches em Geral,
Aerofotogrametria (fotografia aérea); Agénclas de detetives e
investigacbes; Agéncias de emprego; agéncias de
informaces comerciais e confidenclals; Agentes Autdnomos
do Comércio; Agéncias franqueadas; Andlise e registro;
Empresas e escritorios de Arguitetura e planéjamento,
engenharia de plantas e projetos, de urbanizaclo,
ajardinamento e estudos ambientais, de assisténcia de
projetos de cozinha, de decoraclio e ormamentacio de
ambientes intericres; Assessoria e cobranga, assessoria e
planejamento, assisténcia contdbil, assisténcia gerencial;
Empresas e escritbrios de Marketing, telemarketing (Ativo e
Receptivo), Merchandising, Call Center e afins; Empresas,
Entidades, clubes de servicos, clubes de diretores |ojistas,
associaches comerciais, industriais, civis e militares,
associacfes de criadores rurals e ruralistas, camara da
industria & comércio; Consultorias econdmico-financeiras,
consultorias de empresas, consultorias; estudos e projetos)
consultorias  Industriais, consultorias de organizaclo;
consultorias  de Recursos Humanos; cooperativas de
Eletrificaclo Rural; cooperativa Habitacional; Cooperativa de
Prestacdo de Servigos e de Créditos; elaboracdo de projetos
Agropecuarios; Assessoria e desenhos; empreendimentos;
empresarios artisticos (empresas); Empresas de organizagdo
e promocio de eventos; empresa de urbanizagdo; engenharia
de projetos; escritdrios de contabilidade; estudos técnicos e
financeiros; Assisténcia técnica em funcdo de andlises;
consultorias @ supervis3o de projetos; execucdo de projetos
agro-industrials; implantacdo de projetos; Institutos de
desenvalvimento empresarial; levantamento para engenharia
consultiva, empresas ¢ escritérios de |evantamento
topografico; empresas e escritorios de marcas e patentes; de
documentacio e microfiimagem; participacBes; pesquisas:
agropecuaria, cientificas, nconémicas, de opinido publica, de
mercado, minerais, tecnologicas; planejamentos
AQropecuAnios; plantas e  projetos, projetos  para
reflorestamento; estudos de viabilidade técnica; fiscalizacao e
sypervisio de obras @ servigos de engenharia; Promogdes e

vendas; Servicos de Protecdo ao crédito; Servigos de
Recruwsmento e Selecdo de Pessoal, 05 EMpPresanais;
Sociedaues civis com prestagdo de ng area de

credito, empresas de factoring, de informagbes
cadastrais, de cobranga de crédito, de intermediacio em
operacies financeiras de titulos, clubes de protecdo ao
cridito; empresas & escritdrios de producho de dudio e
video, empresas e escritorios de prestacdo de Servigos
de informdtica, desenvolvimento de sistemas (software),

Assisténcia técnica (Hardware), consultoria,
assessoramento, treinamento e cursos na area de
Informatica; Empresas de trabalho  tempordrio,

prestadoras de servicos e locacdo de mao de obra e
fornecedores de mao de obra, empresas e escritdrios de
prestacdo de servicos a terceiros em geral, topografia &
projetos; vendas de contrate de assisténcia médica;
definidos no quadro anéxo ao artigo 577 da CLT,
representados pelo sindicato laboral gue subscreve esta
convenclo, em sua base territorial, Incluindo-se os
trabalhadores contratados por empregadores pessoas
fisicas (advogados; contadores, engenheiros, elc.) em
atividades abrangidas pelo SESCAP-LDA, bem como oS
contratados em outros Estados, mas que prestam
servicos no Estado do Parand, e todos os demais
trabalhadores com contrato de trabalho firmado nas
cidades da base territorial das entidades sindicais
Convengntes.

CLAUSULA 2 - DA BASE TERRITORIAL

Constituem & base territorial desta convencdo as
seguintes cidades: Londrina (sede), Abatia, Alvorada do
Sul, Andird, Assal, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes,
Cambard, Cambé, Carldpolis, Centendrio do Sul,
Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procopio,
Florestdpolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipord,
Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira,
Jataizinho, Joaguim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpols,
Mirasselva, Nova Ameérica da Colina, MNova Fatima,
Pinhal8o, Porecatu, Primeiro de Malo, Quatigud, Rancho
Alegre, RibeirSo do Pinhal, Ribeir8o Claro, Roldndia, Salto
do Itararé, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa
Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santo Antdnio da
Platina, Santo Antdnio do Paraiso, Sdo Jerbnimo da
Serra, SBo Sebastiic da Amoreira, Sertandpolis,
Sertaneja, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina e Urai.
CLAUSULA 32 - DO PRAZO E VIGENCIA

Esta Convenclo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12
(doze) meses, iniciando-se em 01 de junho de 2009 e
com término em 31 de maio de 2010.

CLAUSULA 4* - DO REAJUSTE SALARIAL

0Os saldrios dos empregados desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, serdo reajustados com um percentual de 6,5%
(seis wvirgula cinco por cento) para guem recebia
acima do terceiro piso salarial, a ser aplicado sobre oS
saldrios vigentes em 01 de junho de 2008, ja corrigidos
integralmente pela aplicagdo da Convengao Coletiva de
Trabalho 2009/2010, os empregados que ganhavam ate
0 terceiro piso terdoc reajuste diferenciado conforme a
tabela de pisos salariais abaixo descriminados.

E 19 - Os saldrios reajustados na forma ora estabelecida
recompiem integraimente o poder de compra dos
salarios de junho/08, de modo a dar plena rasa & geral
quitacio de qualquer reajuste ou aumento a titulo de

reposicBo, zerando, dessa forma, todas as perdas
salariais hawvidas no periodo de O0L/06/2008 a
31/05/2009,

% admitidos apds o més de
junho de 2008, o reajusf® salarial serd proporcional ao
tempo de servico nos tegmgs da InstrucBo Noen

01, do TST e de confarmidad .
especificada;

§ 2% - Para o5 empreg




MES DE ADMISSAD FATOR
Junho/2008 1.06500
Julho/2008 1.05958
Agosto/2008 1.05417
Setembro/ 2008 1.04875
Dutubro/2008 1.04333
Novembro/2008 1.03792
Dezembro/ 2008 1.03250
Janeiro/2009 1.02708
Feversiro/2009 1.02167
| Margo/2009 1.01625
Abril/ 2009 1.01083
Maio/2009 1.00542

§ 39 - Autoriza-se a compensacdo das antecipacbes
espontdneas concedidas entre 1° de junho de 2008 a 31 de
maio de 2009,
CLAUSULA 52 - DO PISO SALARIAL
Ficam assegurados oOs pisos para uma jornada de 220
(duzentos @ vinte) horas mensais, salvo aquelas em que a lei
dispde jornada infenor, respectivamente:
CARGOS
Continuo, servente,
1@ faxmeira, cantineira e
Ihados
Aiixbliar de esCrIOro,
29 recepoionista telefonista,
Secretdria & assemelhados
Auxiliar geral; Auxdiar de
dep™ pessoal, fiscal @
financeiro; digitador ;
auxiliar de perito,
analista de crédito,
pesquisador, operador de
tele-marketing, instrutor e
assemelhados
Encarregado de
4a departamento, e
assemathados
Chefia de departamento,
cargos de geréncia,
SUpervisores e demais
cargos de conflanca
A Demais cargos
CLASULA 6* - DO QUINQUENIO
Fica assegurado a todo o empregado o percentual de 2%
{dois por cento) a titule de ghingliénio, para cada 05 (cinco)
anos trabalhados, a partir de sua admissao,
Paragrafo unico: As empresas que jd mantém alguma forma
de remuneracio a premlar seus funciondrios mais antigos &
que seja mais benéfica que o estabelecido no “caput™ desta
clausula fica isentas da aplicagio desta,
CLAUSULA 7* - DO ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS
Aplica-se 50% (cinglenta por cento) a titulo de adicional de
horas extraordindrias para o trabalho que extrapolar a
jornada de B (oito) horas diarias. O trabalho extraordindno
prestado aos domingos e feriado terd a incidéncia de 100%
{cem por cento) sobre a hora normal,
CLAUSULA 8* - DO ADICIONAL NOTURNO
Fica estipulado a incidéncia de 20% (vinte por cento) a titulo
de adicional notumo para o trabalho realizado entre as 22h e
as 05h,
CLAUSULA 9* - DA ANTECIPACAO QUINZENAL
0 empregador, quando solicitada, poderd conceder wm
adiantamento de até 40% (quarenta por cento)
do wvalor da remuneragio basica do empregado, cujo
pagamento deverd dar-se até o dia 20 [vinte) de cada més.
USULA 10* - DO SALARIO SUBSTITUICAO
0 empregado da mesma empresa deverd perceber gual
saldrio basico que o substituido, enguanto perdurar a
substituigio, desde que o saldrio substituicdo ndo seja menor
Qué o percebido, & que ndo tenha cardter meramente
eventual.
CLAUSULA 11* - DO UNIFORME
0 empregador que exigir o uso de uniformes
gratuitamente ap empregado, o minimo de duas unl

R§ 490,00

R$ 520,00

38 R 600,00

RS 721,00

54 R$ 1.209,00

Rg 721,00

ano, apresentados para a réeposicao aqueles destinados a
substitulcdo ou dewvolvidos por ocasido da rescisdo
contratual, ficando certo de que a guarda e conservacio
dos mesmos ocorrerd por conta do empregado, enquanto
detentor,
CLAUSULA 12*
SALARIO

Os empregadores antecipardo, por ocasibo das Férias
concedidas, o pagamento de até 50% do décimo terceiro
salario, desde que, assim, optem o5 empregados
manifestando sua vontade, por escrito no més de janeiro
de cada ano.
CLAUSULA 132
PROPRIO

0 empregado gque utilizar carro prdprio a servigo do
emprégador & devidamente autorizado por este receberd
por quildmetro rodado, com base na planiiha mensal de
custo, apurado pelo empregador e ajustado entre as
partes, acrescida da depreciacdo ocorrida no veiculo.
CLAUSULA 14 - DO REEMBOLSO DE DESPESAS DE
APRIMORAMENTO PESSOAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de
especializacBo ou reciclagem profissional, de linguas
estrangeiras, de seu interesse particular, afetos & fungdo
desempenhada pelo empregado na empreésa, serdo
reembolsadas em 50% (cinglenta por cento) dos custos
incorridos pelo empregado, desde gue manifestado, por
escrito, o Interesse da empresa @ préeviamente o custo
estimada.

CLAUSULA 15° - DO DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Por forca do dispositive normativo ora ajustado e em
conformidade com o disposto no Inciso XXVI do artigo 79,
da Constituicdo Federal de 1,988, as empresas ficam
autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
pagamento de salarios, dos valores relativos a seguros
de wvida em grupo, assoCiacdo de empregados,
allmentacio, planos médico-odontoligico Com
participacio dos empregados nos custos, tratamento
odontolégico, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde
que seja assegurada a livre adesio do empregado a
estes beneficios e que os descontos sejam por ale
autorizados expressamente.

Pardgrafo UOnico: Os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregadaos,
desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuigbes devidas ao sindicato, quando por este
notificado, salvo quanto & contribuigdo sindical cujo
desconto independe dessas formalidades e da taxa
prevista na cldusula 37, que segue a forma fixada nesta

- DA ANTECIPACAD DO 13°

= DA UTILIZACAD DE CARRO

convengao.
CLAUSULA 16* - DA DISPENSA DE CUMPRIMENTO
DE JORNADA DE TRABALHO

0 empregado poderd deixar de comparecer ao Servico
sem prejuizo do saldrio:

A - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do chnjuge, ascendente, descendente, irmdo
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica,

B - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

C - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho,
no decorrer da primeira semana;

D - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doacio voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

E - no periodo de tempo e
exigéncias do Servico




65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Milikar).

F - nos dias em gue estiver r:nmpmva-dammte realizando
provas de exames vestibulares para ingresso  eém
estabelecimento de ensing superior.

G - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo,

H - pelo tempo gue seé fizer necessdno, guando, na qualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
séja membro.

CLAUSULA 17* - DA PRORROGAGCAO DE JORNADA

Fica wvedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos
emprégados estudantes que comprovem a sua situaclo
escolar desde que expressem seu desinteresse pela citada
prorrogacdo, e o hordrio prorrogado seja colidente com o
hordrio das aulas regulares, bem como seja observado o
disposto nos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 18 - DO ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho
Individual entre a entidade sindical dos empregados e
empresas, para compensacio e ou prorrogagdo de jornada de
trabalho, observadas as disposicies constitucionais, e a
auséncla de débitos junto aos entes convenentes, devendo
ser encaminhado & entidade sindical dos empregados para
homologagao.

§19 - Ficam autorizados Acordos Coletives de Trabalho entre
empresas @ o SINDASPEL, visando alterar ou modificar
qualsquer clausulas desta convencdo, mediante as sequintes
condigles:

a) anuéncia expressa do SESCAP-LDA

b) inexisténcia de débitos junto ao SESCAP-LDA e ao
SINDASPEL.

§2° - A homologaclo do Acordo Coletive de Trabalho
somente serd vilida mediante a apresentaclo das certidfes
negativas de débitos emitidas pelas entidades sindicais
convenantes,

CLAUSULA 19 - DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO:

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho nos termos da

Portaria n® 1.120, de 08 de novembro de 1.995, do Ministério
do Trabalho gue tem o seguinte teor: "Considerando gue se
abre a possibilidade empregadores e empregados, em comum
acordo, adotarem um controle da jornada de trabalho mais
simplificada ¢ adequado 3 realidade do dia-a-dia no local de
trabalho, resolve:

Art. 1° Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde gue
autorizados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 19, O uso da faculdade prevista neste artigo implica a
presungio de cumprimento integral pelo
empregado da jormada de trabalho,
convencionada, vigente no estabelecimento,
§ 2% 0 empregado serd comunicado, antes de efetuado o
pagamento da remuneracdo referente ac periodo em que
estd sendo aferida a freqléncla, de qualguer ocorréncia que
ocasione alteracdo de sua remuneracdo, em virtude da
adogdo de sistema Alternativa®.

CLAUSULA 20° - DA PRE-ASSINALACAO DA
INTRAJORNADA

A pré-assinalacio do horario de intervalo no ponto poders ser
utilizada pelo empregador, em substituicdo & marcacdo do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletive de
trabalho,

CLAUSULA 212 - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

E concedida a estabilidade provisdria & gestante até &0
(sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria,
ressalvado a hipdtese de demissdo por justa causa.

§ 10 Ma negativa de ser acolhido o atestado pelo
empregador, poderd a empregada comun de
gravidez através de correspondéncia oficial co
de entrega.

contratual ou

§ 29 - A gstabilidade supra menciaonada nio se aplica &
empregada com contrato de trabalho por prazo
determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo
de experiéncial.
CLAUSULA 22° -
APOSENTADORIA
Aps empregados que comprovadamente estiverem a 12
(doze) meses da aquisicho do direito de aposentadoria
por tempo de servico e que contém com no minimo 3
(trds) anos de servicos na atual empresa, fica-lhes
assegurada b garantia de emprego durante o periodo que
faitar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por
justa  causa. Adquirido esse  direito, cessa
automaticamente essa garantia convencional,
Paragrafo Onico: Para o exercicio deste direitn, o
empregado devera comunicar ac empregador, com
antecedéncia minima de 90 (moventa) dias, contados da
data em que devera se iniciar o periodo de estabilidade.
CLAUSULA 232 - DOS COMISSIONADOS
Ao empregado  remunerado  exclusivamente  par
comissies fica garantida a remuneraclo minima mensal
de R$ 536,00 (Quinhentos e trinta e seis reais), porém a
garantia ndo sera cumulativa.
Paragrafe Gnlco: As empresas fornecero  aos
empregados comissionados o relatdrio das vendas ou
producdo realizada no més, indicando sobre que valor foi
calculado as comissles ¢ repouso semanal remunerado.
O relatorio poderd ser entregue até dez dias apds o
pagamento do saldrio,

USULA 24% - -DAS FERIAS PROPORCIONAIS
No caso de pedido de demiss8o, serd observado o teor
dos enunciados 171 do TS5T gue dispde “Salve na
hipitese de dispensa do empregade por justa causa, a
extingdo do contrato de trabalho sujelta o empregador,
ao pagamento da remuneraclo das férias proporcionais,
alnda que Incompleto o periodo aquisitive de 12 (doze)
meses (art.147 da CLT) e férias proporcionais aos meses
trabalhados, & 261 do referido Tribunal que prevé: =0
empregado que se demite antes de completar 12(doze)
meses de servico tem direito a férias proporcionais”.
CLAUSULA 25* - DO INTERVALO PARA DESCANSO
Havendo condigdes de seguranga, os empregadores
autorizardo a seus empregados a8 pErmanecersm no
recinto de trabatho para gozar do intervalo para descanso
previsto no art. 71 da CLT. Tal situacio, se efetivada,
ndo ensejard trabalho extraordindrio ou remuneracio
corréspondente.
CLAUSUAL 26* - DO
TRABALHO
O empregador, havendo condicbes técnicas, autorizara a
utilizacio de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao plblico. Os empregados
utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no
caso de presenca de clientes,
CLASULA 272 - DO INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas
empresas que adotam tal critério, serSo computados
como tempo de servico na jornada de emprego.
CLAUSULA 28% - DO CONVENIO FARMACIA E
OUTROS
E facultado &s empresas estabelecerem convénios com
distribuidora de medicamento, farmacias, drogarias para
agquisicdo de medicamentos pelos seus empregados, com
posterior desconto &m folha de pagamento das despesas
decorrentes,
CLAUSULA 292 - DOS CHEQUES
Proibe-se¢ o descontd no saldrio do empregado dos
valores de cheques de clientes ou de terceiros, ndo
compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento,
salvo se ndo cumprir as resolucfes da empresa.
CLAUSULA 30* - DA PRESTACAO DE CONTAS DE
CAIXA
Para o5 empregados que exercém cargo exclusivamente
de caixa, terd direlto a uma indenizacio por *Quebra de
Caixa" no valor de R$ 42,00 (Quarenta e um reais)

AT

DA ESTABILIDADE PRE-

ASSENTO NO LOCAL DE



§ 19 - A conferéncia dos valores de caixa serd sempre
realizada na presenca do respective operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabillidade.
§ 29 - As empresas que nio descontam de seus empregados
as eventuals diferengas de caixa, ndo estio sujeitas ao
pagamento da indenizagio por "Quebra de Caixa® prevista no
“caput”

uUsuLa 31* -
MEDICOS
Os atestados médicos que comprovem faltas justificadas ao
servico sejam de médicos do Sistema Unico de Saude, de
canvénos, particulares e ou profissionais do sindicato labaoral,
gue deverdo ser entrégues na empresa em 48h (quarenta e
oito horas) a contar da falta ao servigo.
Paragrafo (nico: os atestados entregues apds este prazo ndo
terfo eficdcia para justificar a falta aoc servigo, salvo
comprovada forga maior ou caso fortuito.
CLAUSULA 32 - DA LICENCA NAO-REMUNERADA
As empresas com contingente maikor de vinke empregados por
estabelecimento concederdo licenca ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicie de seu mandato,
para participaram de reunides, conferéncias, congressos e
simpdsios. A& licenca serd solicitada pela entidade sindical,
com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias e por prazo
ndo superior a 3 (trés) dias sucessivos ou 10 (dez) dias
alternados por ano.
CLAUSULA 33* - DAS ATIVIDADES SINDICAIS
a) Az empresas, a seu cntério, permitirdo afixacao de
cartares e editals, em locals por ela determinados, e a
distribuigo de boletins informativos & categoria.
b) Mediante prévic consenbmento do empregador, serdo
abonadas as faltas dos empregados que participarem em

DA ENTREGAS DE ATESTADOS

congresso, simpdsios ou  eguivalentes, promovidos pelo
sindicato laboral mediante comprovacBo posterior de
comparecimenta.

c) Os dirigentes sindicals, assim definidos na Consolidacio
das Leis do Trabalho, poderdo adentrar nas empresas,
mediante prévia autorizacdo dos emprégadores, devendo o
hordrio ser antecipadamente estabelecido por estes, para
distribuigiio de informativas & convocagbes aos trabalhadores.
d) Os empregadores obrigam-se a facilitar o acesso de seus
empregados &s publicacles enviadas pelo sindicato laboral.

e} O sindicato acompanhard as rescisbes de Contrato de
Trabalho com menas de um ano, mediante comprovada
solicitagio do empregado, no dmbito da empresa,

CLASULA 34 - DO ABONO DE FALTA PARA LEVAR
FILHO AOQ MEDICO

Assegura-se o direito & auséncla remunerada de 1 (um) dia
por semestre ap empregado, para levar ao medico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovac3o no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas (PN 095 - TST).

CLAUSULA 357 - DO TRANSPORTES DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
sibito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou
@m conseqléncla deste (PN 113 - TST).

CLAUSULA 36° - DA RENEGOCIACAO

Ma hipitese de alteracbes na legisiacdo salarial em vigor, ou
alterachies substancials das condigbes de trabalho e saldrio,
as partes reunir-se-3o para examinar seus efeitos e adotarem
medidas que julguem necessarias.

CLAUSULA 37* - DA CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL
Fica instituida, nos termas do artigo 513, alinea "e®, da CLT,
sequndo a forma fixada pela Assembléia Geral dos
trabaihadores, Taxa Assistencial no valor de 6% [seis por
cento) a ser descontada da remuneragBo dos empregadas em
duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, sendo a 19
descontada no més de julho de 2009, a ser pago até o dia 10
do més de agosto de 2009, a 2° parcela deverd ser
descontada no més de novembro de 2009 e ser paga até o
dia 10 do més de dezembro de 2009, atualizado nos termos
da cldusula guarta, em guias forneckdas pelo
devendo o5 empregadores efetuar o y
empregados, sob pena de responderem pelos

a) Os empregados admitidos apos esta data deverdo
efetuar o pagamento no dia 10 do més subseqients a
contratacao.

) Em havendo rescisSo de contrato antes do vencimento
da parcela a ser descontado a Utule de contribuicio
assistencial, o empregador deve efetuar referdo
desconto & repassar a0 sindicato obreiro no dia 10 do
més subsequente.

§ 19 - O atraso no recolhimento Incorrerd em juros de
1% {um por cento) ao més ou fragdo & multa, conforme
tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei;

a) até 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento).

b) de 30 a 60 (sessenta) dias de atraso, 4% (quatro por
centa);

c) acima de &0 (sessenta) dias de atraso, 10% (dez por
cento);

§ 29 - Fica assegurado o direito de oposigdo, mediante
documento  escrito, individual e de proprio punho,
entregue  diretamente na sede do SINDASPEL pela
opositor, até dez dias apds o registro desta convenclo na
SRT.

§ 30 As eventuais reclamacgbes ou pedidos de
esclarecimentos deverdoc ser encaminhados ao0s
Sindicatos.

CLAUSULA 38* - DA REVERSAO PATRONAL
A tituls de informacko e com fundamento no art. 513,
alinea “e*, da CLT, & conforme deliberacio da Assembléia
Geral que aprovou esta convengBo fica instituida a
Contribuiclo Assistencial Patronal de RS 65,00 (sessenta
e cinco reais), mais 5% (cinco por cento) sobreé o valor
total da foltha de pagamento do mes de julho/2009,
atualizada nos termos da cladusula guarta, a ser paga
pelos empregadores em  favor do SESCAP-LDA -
Sindicato ¢as Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes, Pesquisas e de Servigos Contdbels de
Londrina, recolhivel em guias proprias fornecidas por
esta entidade sindical.
§ 19 - O atraso no recolhimento iImplicard em juro de 1%
{um por cento) ao més mais multa, conforme tabela
abalxo, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de
acordo com a seguinte tabela:
a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);
b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (guatro por cento);
c) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento);
§ 27 - O recolhimenta do valor devido dar-se-4 em cota
unica até 15/08/2009,
CLAUSULA 39* - DO BANCO DE HORAS
Em conformidade com o art. 59, da CLT, esta Convencao
Coletiva de Trabalho estabelece que a duragao normal do
trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de duas.
§ 17 - Fica dispensado do acréscimo de saldrio, 0 excesso
de horas em wum dia se for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira gue
nio exceda no periodo maximo de um ano, & soma das
jornadas semanais de trabalho previstas nem sela
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.
§ 29 - Ma hipitese de rescisBo do contrato de trabalhao
sem que tenha havide a compensagho integral da
jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior,
fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracio na data da rescisio,
§ 30 - As disposigies acima mencionadas sobre o Banco
de Horas, terdo eficdcia apds prévio requerimento feito
pela empresa interessada, protocolade junto  aos
sindicatos convenentes, que homologardo © pedido
mediante andlise do caso concreto.

40* - DA PARTICIPACAD NOS
RESULTADOS
Serd constituida comissdo formada por representantes do
SESCAP-LDA e representantes do SINDASPEL, com
objetiva de orientar as emprésas nos projetos de
implantagip da participaclo dos empregados nos
podendo essas empresas celebrar acordos
assisténcia dessa



comissio & posterior homologagdo junto ao sindicato laboral
res e,
USULA 417 - DO TRABALHO TEMPORARIO
Ficam sssegurados ao trabalhader tempordrio, os direitos
previstos em Lei, e, éspecialmente 05 sequintes:
a) remuneraclo equivalente & percebida pelos empregados
da mesma categoria da empresa tomadora ou cliente
calculada & base hordria;
b) jornada de 08 (Oito) horas, remuneradas as horas
extraordindrias ndo excedentes de 02 [Duas), com acréscimo
de 50% (cingienta por cento);
c) férias proporcionais, nos termos do art. 25 da Lel 5.107,
de 13 de setembro de 1996;
d) repouso semanal remunerado;
&) adicional por trabalho noturma.
§1o - A empresa de trabalho tempordrio deverd efetuar o
recolhimento ao SINDASPEL da Contribuicdo Sindical previsia
em Lel, descontada dos trabalhadores tempordrios no més de
Margo
i - No ato de admisso de qualguer empregado, dele exigird
o empregador & apresentacho da prova de quitaclo da
contribuicBo sindical, referente a0 exercicio.
Il - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més
destinado ac desconto da contribuigBo  sindical  serdo
descontados no primeirs més subseqlente ao do reinicio do
trabaltho.
111 - De igual forma se procederd com 05 empregados que
forem admitidos depols daquela data e gue ndo tenham
trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva
quitacan.
§2° - Nio se aplicard aos trabalhadores temporérios a
obrigatoriedade do pagamento da contribuico assistencial
prevista na clausula nomero 37 deste instrumento.
CLAUSULA 42° - DA FIXACAD DO INSTRUMENTO
NORMATIVO
As partes gue firmam o presente [nstrumento comprometem-
se a divalgar os termos do mesmo a seus representados e
empregados,

USULA 437 - DAS PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas,
ficam os infratores obrigados ao pagaments de muilta iguai aoc
piso salarisl da categoria que reveriera em favor do
prejudicado, sejam as entidades sindicals convenentes. A
penalidade aqul prevista poderd ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, independentemente de outorga de
mandato do empregado, guande em favor deste. Se a
infragdo for por dolo & o emprégado tiver side indenizado, A
multa fica reduzida em 50% (cinglenta por cento) e culpa

sem multa.

44* - DA COMPETENCIA PARA
HOMOLOGACAD DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO
e acordo com a Ementa numero 04, baixada pela Secretaria
das RelacBes de Trabalho, o Ministéric do Trabalho e
Emprega, através da Instrucdo de Servigo nimero 01, de
{7/06/99, fica estabelecido que as homologagbes das
rescisdes oe contrato de trabalho deverlo ser efetuadas
preferencialmente junto & entidade sindical laboral,
CLAUSULA 45* - DO SEGURO DE VIDA
0Os empregadores ficam obrigados a manter eém favor de seus
empregados um seguro de vida com cobertura para morte
{qualquer causa) € invalidez, no wvalor minima de
R$14.000,00 (Quatorze mil reals), o©s empregadores
deverdo remeter copla da apélice ao sindicato laboral guando
este solicitar.

CLAUSULA 46° - DO VALE-TRANSPORTE
O empregador fcard obrigado a fornecer vales-transporte
suficientes para o empregado deslocar-se da residéncia-
trabalho @ vice-versa, inclusive para deslocamento no hordrio
de refeiclo, desde que requerido expressamente pelo
empregado & comprovada a sua real necessidade.

USULA 47% - DA GESTANTE - AMAMENTACAD
Serd facultado 4 gestante, apds o parto, cumularem em um
sh turno de trabalho os dois periodos de amamentacso,
conforme artigo 396, da CLT.
CLAUSULA 48° - DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriade ou dias
compensados, 19 de janeiro, 25 de dezembro. As
empresas pagarlc as verbas relativas ao periodo Com
dois dias de anteced@ncia de s&u inicio (art. 145 da CLT),
sob pena do pagaments de multa em favor do
em de um dia de salario por dia de atraso.
UsSuULA 49* - DO EMPREGADOS EM IDADE DE
SERVICO MILITAR
Fica garantido o emprego e depdsitos de FGTS com bDase
na remuneracdo em favor do empregado em kdade de
servico  militar, desde o seu alistamento até a
incorporaclo de 30 dias apds a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu, Aplica-sé a mesma disposicdo ao
empregado convocado para o tiro de guerra. Havendo
coincidéncia entre o hordrio de trabalho e o hordrio da
prestacdo dos servicos do tiro de Guerra, 0 empregado
ndo sofrera prejuizo em sua remuneracho, desde gque
apresente a cada auséncia comprovante da unidade em
qQue Serve.
CLAUSULA S0° - INDENIZAGAO PELA DEMISSAD
ANTES DA DATA-BASE
E devida a indenizacio do Art, 99 das Leis 6.708/79 &
7.298/84, ao empregado dispensado, sem justa causa,
no pericdo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
correcdo anual de salarios. (art. 8% da Lei 7238/84),
vigorando a partir de 01.06.2008.
Pardgrafo dnico; O aviso prévio - seja trabalhado ou
indenizado desde que o Ultimo dia estiver dentro do
periodo de 01 de maio a 31 de maio - integra o tempo de
saryico para ter direito & indenizagdo referida.
CLAUSULA 51° - DA FOLGA REMUNERADA NA
TERCA-FEIRA DE CARNAVAL
Os empregades ter3o direito & folga remunerada na
terca-feira de carnaval,
C 523 - DO FOROD
As partes elegem o foro de Londrina-PR, para dirimir
dividas sobre a presente convengo, O presente ajuste &
considerado firme & wvalioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho
firmados entré as empresas representadas pela entidade
sindical patronal das categorias econdmicas convenentes
& ps trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais da respectiva entidade sindical laboral.

Londrina, 27 de julho de 2009.

Diretor Presigente
CPF n® 627.385.779-20

SINDASPEL - Sindicato dos Empregados em
Contabilidade, Assessoramento,
, Pesquisas e de Empresas
cos de Londrina e Regido

Chdigo Sindical! 005.]158.03478.4

Paulo
Presidente
CPF n® 774,206,
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR035029/2009

SINDASPEL - SIND. EMPREG. EM EMPR. CONT,, ASS., PER., INF., PESQ. EMPR. PREST. SERV.
LDA E REGIAQ, CNPJ n. B0.919.731/0001-74, localizade (a) a Rua Sergipe - até 1005/1006 084 sala
203 Ceniro, Londrina/PR, CEP BB 010-3B0, representado(a). neste alo, por seu FPresidente. Sria)
PAULD ROBERTO NEVES, CPF n 774.206.839-72, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da
Categona realizada (s) em 01/06/2009 no municipio de Londrina/PR

F

SESCAPILDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO PERICIAS INFORM F DF
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA, CNPJ n. B1.885634/0001-T70, localizado (a}) a Ediflicio
Euchdes Machado, 288, Sobrelgja, Ceniro, Londrina/PR, CEP 86.010-914, representado{a) nesle ato
por sau () PROCURADOR (ES). Sr(a) MARCELO ODETTO ESQUIANTE, CPF n 627 385 778-20
conforme procuragde para este fim anexada ao presente documenio

nos lermos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalhe e na Instrugdo Normativa n® 068 de
2007 da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vahdo e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho & Emprego. por meio
do sstema MEDIADOR. sob o nimero MR035029/2009. na data de 30/07/2008. as 1157 42

30 de julho de 2009

PAULO ROBERTO MEVES ¢
fﬁesidenta
SINDASPEL - SIND. EMPREG. EN ENPR. SONT., ASS., PER., INF., PESQ. EMPR. PREST, SERV.
LDA S3IAD

MARCELO ODETTO ESQUIANTE
Progurador

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO PERICIAS INFORM E DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA

[t/ Parwew mite.eav.br/sistemas/mediador Relatonos/RegistroA cordolColeltva 0] asp W00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO FE EMPREGO/PR

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/PR /N Lo 12009
PNy /PR, 30de julho de 2004

Referéncia: Solicitagdo n®  MRO035029/2009
Processon®  46293.002706/2009-13
(‘onvencio Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

PAULD ROBERTO NEVES - Presidente

SINDASPEL - SIND. EMPREG. EM EMPR. CONT., ASS., PER., INF., PESQ, EMPR. PREST. SERV.
LDA E REGIAO - 80.919.731/0001-74

MARCELO ODETTO ESQUIANTE - Procurador

SESCAP/LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIASINFORM I DE
SERVICOS CONTABEIS DE LONDRINA - RLEES.634/0001-70

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o mstrumento coletivo acima refendo, transnundo pela
Solicitacio n® MR035029/2009 e protocolizado no Mimistério do Trabalho e Emprego soh o o
46293.002706/2009-13, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n” PRODIRT6,2009.

Alenclosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

HELIO DOS SANTOS

Chefe Atvidades Auniliares
L e :'.n"l'l-.-';,tr'illv|!-..'.'|,1l'1|



?—mqnm._._‘m_ﬁﬁ. DO ._._ﬂ._, _\w.._..__r_:u E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

SOLICITACAON" MR035029/2009
PROCESSO N"  46293.002706/2009-13
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 30 de julho de 2009

DESPACHO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46293.002706/2009-13 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° PRO01816/2009.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

AT 30 de julho de 2009

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

tEL10 DOS SANTOS
burte Anvidades Auxiliares
102 GRTERONDRINANT



