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CONVENGAO COLETIVA DE TRA#ALHO DE 2015/2016

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado, o sindicato
patronal SESCAP-LDA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES, PESQUISAS E D SERVICOS CONTABEIS DE
LONDRINA, inscrito no CNPJ/MF sob o numera 81.885.634/0001-70, com sede
administrativa na Rua Piaui, 72, 2° andar, na cidade de Londrina, Estado do Parana,
neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Jaime Junior Silva Cardozo,
brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF/MF sob o nimero 730.593.909-91 e, de
outro lado, o sindicato laboral, SINCOLON — SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE LONDRINA E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o ntimero 75.223.289/0001-07,
com sede administrativa na Rua Espirito Santo, 199 3° andar, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, neste ato represent'fdo por seu Presidente Geraldo
Sapateiro, brasileiro, divorciado, contador, inscrito no CPF/MF 524.812.479-49,
representantes legais, firmam o presente instrumento coletivo nos termos e
condi¢oes seguintes: \
CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA: |
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos empregados
abrangidos pela categoria profissional dos profissionais de contabilidade (contadores
e técnicos em contabilidade), que laborem nasl‘empresas representadas pelos
sindicatos representantes das categorias profissionais.

CLAUSULA 22 - BASE TERRITORIAL: ‘

Constituem a base territorial desta convencéo as seguintes cidades: Abatia,
Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bela vista do I#araiso, Bandeirantes, Barra do
Jacaré, Cambara, Cambé, Carlopolis, Centenario do Sul, Congoinhas, Conselheiro
Mairink, Cornélio Procopio, Figueira, Florestépolis, Guapirama, Guaraci, Ibipora,
Ibaiti, Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim
Tavora, Jundiai do Sul, Leopolis, Londrina (sede), Lupianépolis, Mirasselva, Nova
Ameérica da Colina, Nova Fatima, Nova Santa BarLara, Pinhalao, Porecatu, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo
Claro, Rolandia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Saq‘tana do Itararé, Santa Cecilia do
Pavao, Santa Mariana, Santo Anténio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Sao
Jerénimo da Serra, Sao Sebastido da Amoreira, Sertanopolis, Sertaneja, Siqueira
Campos, Tomazina e Urai. |

CLAUSULA 32 - PRAZO E VIGENCIA: (Jj
Esta Convengéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 01 de Junho de 2015 e com término em 31 de mfio de 2016.

CLAUSULA 42 — Os Salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de trabalho ser&o reajustados com um percentual de 8,5% a ser aplicado da
seguinte forma:

Esse percentual sera incidente sobre os salarios vigentes em 01 de Junho/2014 ja
corrigidos integralmente pela aplicagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
2015/2016.

integralmente o poder de compra dos salarios de junho/2014, de modo a daryle
rasa e geral quitacao de qualquer reajuste ou aume 1to a titulo de reposicao zerado,

~ i 7
§1° - Os salarios serédo reajustados na forma ora estabelecidos que recomponhag /
y



dessa forma, todas as perdas salariais havida
31/05/2015.

s no periodo de 01/06/2014 a

§2° - Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2014, o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de servigo nos

01, do TST e de conformidade com a tabela abaixo

CLAUSULA 52 — PISO SALARIAL:
Ficam assegurados aos empregados contabilis
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), para ¢
vinte) horas mensais:

a) CONTADOR GERENTE - Salario de R$ 4.

b)

d)

termos da Instrugdo Normativa N°
especificada:

Més de Admissao Fator

Junho/2014 1,0850
Julho/2014 1,0779
Agosto/2014 1,0708
Setembro/2014 1,0637
Outubro/2014 1,0566
Novembro/2014 1,0495
Dezembro/2014 1,0424
Janeiro/2015 1,0354
Fevereiro/2015 1,0283
Marco/2015 1,0212
Abril/2015 1,0141
Maio/2015 1,0070

stas, devidamente inscritos no
carga horaria de 220 (duzentos e

672,41 (Quatro mil seiscentos e

setenta e dois reais e quarenta e um centavos), com funcdo de controladoria
dos servicos da area de contabilidade, respondendo por todas as funcgdes do
escritorio, com a responsabilidade de assinar todos os balangos, mediante

procuragao para tanto;

TECNICO CONTABIL GERENTE - Sala
novecentos e noventa e um reais e trinta e

chefia do setor de escrituragdo dos regist

escrituragao dos registros do setor de dep

rio de R$ 2.991,32 (Dois mil
dois centavos), com a funcao da
ros da contabilidade, chefia da
artamento pessoal e elaboragao

das demonstragdes contabeis, mediante procuragéo para tanto;

CONTADOR ENCARREGADO DE DEPA

1.795,26 (Hum mil setecentos e noventa
centavos), com a funcdo de encarreg
classificagao, codificagéo e escrituragdo dos

RTAMENTO - Salario de R$
e cinco reais e vinte e seis
ado de departamento e sua
registros fiscais, dos registros do

setor de pessoal, levantamento dos balancetes e conciliacao dos registros

escriturados;

TECNICO EM CONTABILIDADE ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO —
Salario de R$ 1.632,80 (Hum mil seiscentas e trinta e dois reais e oitent@//

centavos),

com a fungdo de encarregado de departamento e sua
classificagao, escrituragdo dos registros fiscais, dos registros do seton d

A




pessoal, levantamento dos balancetes e conciliagdo dos registros
escriturados;

e) CONTADOR AUXILIAR - Salario de R$ 1.284,35 (hum mil cento e oitenta e
tres reais e setenta e trés centavos), com funcao de auxiliar do Contador ou
Tecnico em Contabilidade Encarregado;

f) TECNICO CONTABIL AUXILIAR - Salario de R$ 1.144,26 (Hum mil cento e
quarenta e quatro reais e vinte seis centavos) com funcdo de auxiliar do
Contador ou Técnico em Contabilidade Encarregado.

CLAUSULA 62 - QUINQUENIO:
Fica assegurado a todo o empregado o percentual de 1% (um por cento) a titulo de
quinquénio, para cada 05 (cinco) anos trabalhados, a partir de 05/07/2003.

Paragrafo unico: As empresas que ja mantém lguma forma de remuneragéo a
premiar seus funcionarios mais antigos e que seja mais benéfica gque o estabelecido
no “caput” desta clausula ficam isentas da aplicaczo desta.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE HORAS EXTRA )RDINARIAS:

Aplica-se 50% (cinqlienta por cento) a titulo de adicional de horas extraordinarias
para o trabalho que extrapolar a jornada de 8 (pito) horas diarias. Os trabalhos
extraordinarios prestados aos domingos e feriados terdo a incidéncia de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO:
Fica estipulado a incidéncia de 20% (vinte por ce to) a titulo de adicional noturno
para o trabalho realizado das 22 horas as 05 horas.

CLAUSULA 92 - CONTROLE DE JORNADA DE T ABALHO:
Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos do controle da jornada de
trabalho adequados a realidade do dia a dia no local de trabalho.

§1° - O cartdo ponto ou livio ponto, quando instituidos pela empresa serdo
efetivamente marcados pelos empregados.

§2° - As horas extraordinarias deverdo obrigatoriamente ser registradas no mesmo
controle que registrarem a jornada normal.

CLAUSULA 10% - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Ficam as empresas autorizadas a descontar, em folha de pagamento de salarios, os
valores relativos ao seguro de vida em grupo associagbes de empregados,
alimentagéo, planos médico-odontoldgicos, com participacdo dos empregados nos
custos, tratamento odontolégico, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares. E as contribuicées devidas ao Sindicato,
quando por este notificado, desde que seja assegurada a livre adesdao do

empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por ele autorizado //

expressamente.

-




CLAUSULA 112 - PRORROGAGAO DE JORNADA:

Fica vedada a prorrogagéo de horario de trabalho| aos empregados estudantes que
comprovem a sua situagcao escolar, desde que
citada prorrogacao.

CLAUSULA 122 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO:

Assegura-se o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado,

quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado pelo atraso.

| imeme

xpressem seu desinteresse pela

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que estiveram a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria por tempo de servico e que contém no minimo 03 (trés) anos de
servicos na empresa, fica-lhe assegurado a gararﬁia de emprego durante o periodo
que faltar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Para o exercicio deste direito, o empregado devera
comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa dias),
contados da data em que devera se iniciar, o periodo de estabilidade.

CLAUSULA 142 - TRABALHO APOS AS 19 HORAS:

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada sem interrupgéo, desde que
permanegam a disposi¢cao da empresa no periodo das 19 horas as 22 horas, fardo
jus a uma refeigcao fornecida pelo empregador, cuja parcela nao integrara ao salario
para qualquer fim.

CLAUSULA 152 - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA:

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicara por escrito
a falta cometida pelo empregado, com conhecimento do mesmo e na sua recusa
devera conter assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA 162 - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas concederao licenga nao remuneradal aos dirigentes Sindicais eleitos e
no exercicio do seu mandato, para participaqem de reunides, conferéncias,
congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia, minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 03 (trés) dias

sucessivos ou 10 (dez) dias alternados no ano.

CLAUSULA 172 - ATIVIDADES SINDICAIS:
As empresas, a seu critério, permitirao afixagéo de cartazes e editais, em locais por
elas determinados, e a distribuigdo de boletins informativos a categoria.

CLAUSULA 182 - ABONO DE FALTA:

Fica assegurado ao empregado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 10
(dez) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 192 - TRANSPORTE DE A IDENTADOS, DOENTES EZ .
PARTURIENTES: 7
Obriga-se o empregador a fornecer meios de transporte ao empregado, para o local
apropriado, em caso de mal subito, acidente, ou parto, desde que ocorramy n
horario de trabalho ou em consequéncia deste.




CLAUSULA 202 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

Fica instituida nos termos do art. 513, alinea “e”, da CLT, segundo a norma fixada
pela assembléia geral, a contribuicdo assistencial de 6% (seis por cento), de cada
trabalhador sobre os salarios do més de julho/15, paga ao SINCOLON, devendo os

empregadores fazer o desconto dos salarios, da seguinte forma:

recolhido até o dia 30 de agosto de 2015, mediante guias fornecidas pelo
SINCOLON.

§ 1° - O desconto sera efetuado de uma Gnica vez, em folha de pagamento, e, sera
§ 2° - O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por cento), ao
meés ou fragéo e multa de 10% (dez por cento) e at alizacao monetaria.
§ 3° - Fica assegurado o direito de oposicdo, mediante documento escrito, individual
e de proprio punho, entregue diretamente na sede do SINCOLON, até dez dias ap6s
o registro desta convencéo na SRT.

§ 4° - Fica assegurado também o direito d oposi¢do, ao empregado nao
sindicalizado por sua opgao, ficando este desobrigado do pagamento.

CLAUSULA 212 - REVERSAO PATRONAL:

Fica instituida nos termos do art.513, alinea “e”, da CLT, e conforme deliberagao da
Assembléia Geral que aprovou esta Convencéo a contribui¢ao assistencial patronal
de R$ 105,00 (cento e cinco reais), mais 5% (cinc por cento) sobre o valor total da
folha de pagamento do més de julho/2015, dc#s empregados abrangidos pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, atualizada nos termos da clausula 42 a
ser paga pelos empregadores associados em favor do SESCAP-LDA, a recolher em
guias proprias fornecidas por esta entidade sindicall

§ 1° - O atraso no recolhimento implicara em juras de 1% (um por cento) ao més
mais multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor atualizado do débito, de
acordo com a seguinte tabela:

a) até 30 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) de 30 a 60 dias de atraso 4% (quatro por cento);

¢) acima de 60 dias de atraso 10% (dez por cento).

§ 2° - O recolhimento do valor devido dar-se-a em cota (nica até 15/08/2015.

advocaticios de 20% (vinte por cento).

§ 4° - Fica assegurado o direito de oposi¢do, mediante documento escrito, individual
e de proprio punho, entregue diretamente na sede do SESCAP-LDA, até dez dias
apos o registro desta convencédo na SRT.

CLAUSULA 22° - ESTABILIDADE APOS TRATAMENTO DE SAUDE:
O empregado que sofrer acidente de trabalho tem
12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato
cessagéao do auxilio de doenca acidentario.

§ 3° - Caso seja ajuizada acgéo de cobranca, o de{dor respondera pelos honorarios

e trabalho na empresa) apés a

garantido, pelo prazo minimo déy’



CLAUSULA 232 - HORARIO DE TRABALHO:
Os empregadores autorizarao, havendo condi¢cdes adequadas, que os empregados
permanecam no recinto de trabalho, para goza de intervalo para descanso ou
refeicdo (artigo 71 CLT). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragéo correspondente.

CLAUSULA 242 — COMPENSA(}AQ DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS:

A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser cumprida de
segunda a sexta feira, mediante a compensacao das horas normais do sabado.

§ 1° - As 4.00 (quatro horas) de trabalho correspondente ao sabado serdo
compensados no curso da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo
maximo de 2 (duas) horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a
completar nesses dias as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os
intervalos para refeigoes.

§ 2° - Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para
compensacgao das horas do sabado, em decorréncia do expediente nesse dia da
semana.

§ 3° - Referidos acordos poderdo ser pactuados independentemente de publicacéo
do edital de convocagdao da Assembléia eral dos interessados, sendo
integralmente ratificados pelo Sindicato Obreiro neste ato.

§ 4° - Sempre que adotado o regime de compensacao de horas com a supressdo
total do trabalho aos sabados, fica proibido o desconto de horas quando os feriados
coincidam com os dias de segunda a sexta dispensada a remuneragao dos sabados
gue coincidam com feriados.

CLAUSULA 252 - EXAMES MEDICOS:
Os exames médicos realizados quando da admissdao ou demissdo ou outros
momentos determinados por lei, deverdo ser custeados pelos empregadores.

CLAUSULA 262 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, ficam as infratores obrigados ao
pagamento de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da
categoria as que pertencem, que revertera em favor do prejudicado. Tal penalidade
cabera por empregado prejudicado com eventual infringéncia a penalidade aqui
prevista independe de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste.

CLAUSULA 272 - BANCO DE HORAS:

| Em conformidade com o art. 59, da CLT, esta Convencgao Coletiva de Trabalho

| estabelece que a duracdo normal do trabalho| possa ser acrescida de horas
suplementares, em nimero nao excedente de duas. )
§ 1° - Fica dispensado do acréscimo de salario, o excesso de horas em um dia se fér///
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de \trabalh
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.




§ 2° - Na hipotese de rescisdo do contrato de t
compensagao integral da jornada extraordinaria, n:
o trabalhador jus ao pagamento das horas extrz
sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

§ 3° - As disposi¢cdes acima mencionadas sobre
apos previo requerimento feito pela empresa intere
junto aos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 282 - QUITACAO DAS VERBAS RES
Na rescisédo contratual ficam os empregadores
rescisorias, fornecer copia da resciséo e dar baixa

CLAUSULA 292 - DO DECIMO TERCEIRO SALAI
As empresas terdo até o dia 30 (trinta) de novemk
pagamento da 1? (primeira) parcela do Décimo Ter
de dezembro de cada ano, para quitagéo da 22 (se

CLAUSULA 30 - AUSENCIAS LEGAIS:

Serao consideradas auséncias legais, portanto
seguintes situagdes e periodos:

a) 03 (trés) dias, por motivo de casamento;

b) 02 (dois) dias no caso de falecimento do cénju
irmaos;
c) 05 (cinco) dias no caso do nascimento de filhos
d) 01 (um) dia para obtencdo de documentos
comprovado;

e) Quando da realizagao de exames vestibulares,
em que trabalhem ou residam o vestibulando
comprovante de inscri¢ao.

CLAUSULA 312 - CURSOS E REUNIOES OBRIG/
Quando realizados fora do horario normal, os cL
terdo seu tempo remunerado como trabalho extra
empregador e por este autorizado.

CLAUSULA 327 - CONTRIBUIGAO ANUAL D
CONTABILIDADE:

Fica assegurado aos Contadores Gerentes e aos

ressarcimento de 50% (Cinqgllenta por cento), da

parte do empregador, este ressarcimento devera s

dias ap6s o pagamento.

CLAUSULA 332 - DO SEGURO DE VIDA:
Ficam os empregadores obrigados a manter em
seguro de vida com cobertura para morte (qualg
minimo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Os
copia da apdlice ao SINCOLON quando este solicit

5 empregadores deverao reme
ar.

rabalho sem que tenha havido a
a forma do paragrafo anterior, fara
as nao compensadas, calculadas

o Banco de Horas, terdo eficacia

ssada, protocolado e homologado

CISORIAS:
3 obrigados a pagar as verbas
na CTPS no prazo legal.

RIO:
)ro de cada ano para efetuarem o

ceiro Salario e até o dia 20 (vinte)

gunda) parcela.

nao suscetiveis a descontos, as

ge ou companheira, pais, filhos e

(licenga paternidade);
legais, desde que devidamente

desde que ocorram na localidade
e, mediante apresentagdo do

ATORIAS:
irsos obrigatorios, e as reunides
ordinario, quando de interesse do

O CONSELHO REGIONAL DE

Técnicos Contabeis Gerentes o
Contribuigdo anual do CRC por
er feito no maximo até 30 (trinta)

favor de seus empregados um
uer causa) e invalidez, no v

atlg{//




CLAUSULA 342 - GARANTIAS RELATIVAS AO AVISO PREVIO:

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas
alteragées nas condicées de trabalho, inclusive transferéncia do local de trabalho,
horario ou qualquer outra alteragdo sob pena de |rescisdo imediata do contrato de
trabalho.

§1° - Fica dispensado do cumprimento do aviso previo o empregado despedido sem
justa causa no caso de obter novo servico antes do término do referido aviso,
devendo o mesmo manifestar por escrito o seu interesse. Os salarios serao devidos
até a data de solicitacéo e concessao da dispensa;

sobre sua opgéo de redugdo da jornada de duas|horas no comecgo ou no final da
jornada de trabalho, ou dispensa do trabalho nos liltimos sete dias do aviso prévio,
ficando a opgao a critério do empregado.

§2° - O empregador devera, por ocasido do aviscL prévio, esclarecer o empregado

CLAUSULA 35° - ADIANTAMENTO DE SALARIO

O empregador, quando solicitado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
podera conceder adiantamento de salario até 40% (quarenta por cento) do valor da
remuneracao basica do empregado, o pagamento devera realizar-se até o dia 20
(vinte) de cada més.

CLAUSULA 362 - CONTRIBUIGAO SINDICAL:

Os profissionais da contabilidade, contadores e técnicos de contabilidade,
funcionarios ou ndo, deverdao recolher a con ribuicdo sindical ao Sindicato
representativo da categoria.

CLAUSULA 372 - MENSALIDADE SINDICAL.:

A empresa descontara, em folha de pagamento, o valor da mensalidade sindical,
desde que autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato
profissional, até o dia 15 (quinze), do més subsequente a que se referir o desconto.

CLAUSULA 382 - DO VALE ALIMENTAGCAO

§ 1° - As empresas sediadas ou que prestem servicos na cidade de Londrina
fornecerdo aos seus empregados efetivos, ticket-refeicao ou vale-alimentagdo no
valor minimo de R$ 10,00 (dez reais) e R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos)
para empregados das empresas sediadas ou que| prestem servicos na cidade de
Cambé, Ibipora e Rolandia, para as empresas sediadas ou que prestem servicos nas
demais cidades da base territorial o valor minimo & de R$ 6,00 (seis reais) em
quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis| trabalhados do meés, podendo
efetuar o respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagao que rege a
matéria.

§ 2° - As empresas que ja fornecem o beneficio em condigbes superiores as
estabelecidas nesta clausula, deverdo dar continuidade a concessao dentro dos
mesmos critérios até entao praticados.

§ 3° - As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente paré/_,-
garantir a alimentagéo dos seus empregados (ticket-alimentagéao, refeitério e outrd”/”
tipo de fornecimento de refeicoes coletivas) ficam eximidas do cumprimentd dest /
clausula.




e |
|
|

§ 4° - As empresas que ja fornecem o beneficio ajima do piso minimo estabelecido,
deverao reajusta-lo de acordo com o indice de 10% (dez por cento).

§ 5° - As empresas sujeitas ao cumprimento desta\ clausula poderao se inscrever no
PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais
pertinentes.

§ 6° - O beneficio ora instituido ndo sera considtirado como salario, em nenhuma
hipotese, seja a que titulo for para nenhum efeito Idgal.

CLAUSULA 392 - RENEGOCIAGAO: |
Caso ocorram alteragbes substanciais na legislacao salarial em vigor, ou nas
condigdes de trabalho e salario, as partes reunir-se-ao para examinar seus efeitos e
adotarem as medidas que julgarem necessarias. |

CLAUSULA 40° - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA: As empresas, respeitando
as normas das empresas operadoras de plano de saide empresarial, sempre que
possivel, e em interesse mutuo (empresa e e}npregados) podera viabilizar a
contratacao de Plano de Saude Empresarial, onde os custos serdao absorvidos
integralmente pelos empregados que tiverem interesse em aderir. Os descontos
relacionados a esse planos serdo descontados, inregralmente, de cada funcionario
em sua folha de pagamento.
|

CLAUSULA 412 - FORO: As partes elegem o foro‘ do local de trabalho para dirimir
davidas sobre a presente convengéo, todavia, na solugdo das pendéncias dardo
preferéncia ao instituto da arbitragem, conforme a Lei n°® 9307/96.

O presente ajuste é firme e valido para abranger, por seus dispositivos, todos os

contratos individuais de trabalho firmado entre\empresas representadas pela
entidade sindical patronal das categorias econdémicas convenentes e os
trabalhadores pertencentes as categorias proﬁssrionais da respectiva entidade

Londrina, 30 de Junho de 2015.

sindical laboral.
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